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Plan de Convivencia I[ES Antares

1. JUSTIFICACION Y OBJETO

Siguiendo la normativa vigente, el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia para los centros docentes de la
Comunidad de Madrid y la Ley Otganica 2/2006, de 3 de mayo, asi como las
modificaciones desarrolladas en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, y en Ley Otganica 3/2020, hacen que sea
imprescindible la confeccién de un Plan de Convivencia por parte de la comunidad
educativa.

Tanto la Ley Organica de Educaciéon (LOE) como las otras leyes que la
modifican, indican expresamente que todos los centros docentes deben incluir en su
proyecto educativo un Plan de Convivencia y elaborar las normas necesarias para
garantizar su cumplimiento. Esta razén es la que ha movido al Gobierno de la
Comunidad de Madrid a fijar un marco regulador que permite a los centros
escolares, por la autonomia que la propia Ley Organica de Educacién les ha
conferido, elaborar su propio Plan de Convivencia y la normativa que permita el
logro de sus objetivos.

Para lograr el adecuado clima escolar en el centro educativo, el respeto de los
alumnos a la institucién escolar y al profesorado, asi como la aceptaciéon por parte
de los padres de su responsabilidad en la educacién de los hijos, la Comunidad de
Madrid ha elaborado la presente normativa en la que:

e Se regula el marco para la elaboracion, por parte de los centros escolares de un
Plan de Convivencia que incluya unas claras Normas de Conducta de obligado
cumplimiento para el alumnado y el resto de los miembros de la comunidad
escolar.

e Se establece, en lo que se refiere a convivencia en los centros escolares, las
competencias y responsabilidades del profesorado y del equipo directivo, del
alumnado y sus padres, madres o tutores legales, asi como las funciones que
corresponden al Consejo Escolar y al Claustro.

e Como parte de este Plan de Convivencia estan las Normas de Organizacion y
Funcionamiento (NOF), en las que se recogen los diversos tipos de faltas y las
sanciones que les corresponden. Asimismo, se establecen los criterios para la
adopcion de las sanciones y sus circunstancias atenuantes o agravantes.

e En el mismo RRI se regulan los procedimientos que han de seguirse para la
imposicién de sanciones.

Por tanto, el presente Plan de Convivencia tiene por objeto regular la convivencia
escolar en el IES Antares, ubicado en la localidad de Rivas Vaciamadrid, asi como
concretar los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como establecer las normas y los procedimientos para la resolucion de los
conflictos.
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2. PRINCIPIOS GENERALES

El Plan de Convivencia es un plan abierto que se ha ido desarrollando, ampliando
y perfeccionando a lo largo de varios cursos. Es por ello que la experiencia hace que
se remodele progresivamente en funcién de los logros y metas obtenidas. El Plan se
desarrolla segun los siguientes principios generales:

2)
b)

)

d)

g

h)

k)
)

p)

El derecho a la educacion para todos que la Constitucion ampara.
La igualdad de oportunidades para todos sin discriminacién alguna.

El respeto y la convivencia para todos, manifestada en la tolerancia, la
solidaridad y el respeto a la libertad del individuo, su personalidad y
convicciones.

La inclusiéon de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto
por sus derechos y sus deberes.

La participaciéon y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad
educativa).

El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los
miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria
proteccion juridica a sus funciones.

El reconocimiento de los padres o tutores en la educaciéon de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccién de una convivencia
escolar positiva.

El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de
una convivencia escolar positiva.

La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa.

La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco
de convivencia dentro las disposiciones vigentes.

El respeto por las normas del centro como marco de convivencia

La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La coordinacién y colaboraciéon entre las personas, oOrganos, y
administraciones para una efectiva labor de construccién de una convivencia
pacifica.

El compromiso con la prevenciéon y eliminacion del acoso escolar y
ciberacoso, tanto dentro como fuera de las aulas.

La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre
iguales para la mejora de la convivencia en el ambito educativo.

El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.
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3. ELABORACION, PLANIFICACION, DIFUSION
Y EVALUACION

Elaboracion del Plan de Convivencia

El plan de convivencia serda elaborado por la comisién de convivencia con la
participacion efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la
comunidad educativa, velando de manera especial por la prevencién de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia y el establecimiento de las medidas
educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal de la actividad educativa
en el aula y en el centro.

El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro y sus
concreciones y desarrollos se incorporan a la Programacion General Anual de cada
curso para dar respuesta a las necesidades detectadas y objetivos marcados,
estableciéndose un plan de actuacién para cada curso escolar

Se trata de un plan consensuado por todos los sectores de la Comunidad
FEducativa.

El Plan de Convivencia trata de recoger todas aquellas actividades que, a iniciativa
del equipo directivo, del Claustro de Profesores o del Consejo Escolar, se
programan dentro o fuera del horario lectivo, con el fin de fomentar un buen clima
de convivencia dentro del centro escolat.

Todas estas actividades seran elaboradas por el equipo directivo del centro,
informadas por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar, que realizara
anualmente el seguimiento y la actualizaciéon de dicho plan, y seran aprobadas por el
director del centro.

El plan de convivencia debe fomentar el conjunto de Normas de Conducta de
obligado cumplimiento, tanto dentro como fuera de las aulas, para que se dé en el
instituto un buen clima de convivencia.

Una vez aprobadas las actividades del Plan de Convivencia, se pondra en
conocimiento de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Elaboracién y seguimiento de las normas de convivencia

Las normas de convivencia incluidas en el proyecto educativo de centro son de
obligado cumplimiento por todos los miembros de la Comunidad Educativa. Estas
tendran un caracter educativo y fomentaran un clima de respeto, responsabilidad y
trabajo adecuado para la formacién del alumnado.

Las normas de convivencia estan desarrolladas en las Normas de Organizacion y
Funcionamiento (NOF), fomentando el e¢jercicio efectivo de derecho y
cumplimiento de deberes. Estas normas tienen como principio fomentar el respeto
y la convivencia para todos, desde la tolerancia, la solidaridad y el respeto a la
libertad del individuo, su personalidad y convicciones. También se trabaja la
prevencion y la lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Estas normas son elaboradas y modificadas por la comisién de convivencia,
presentadas al Claustro y al Consejo Escolar, y aprobadas por el director del centro.
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Estas normas de convivencia seran difundidas a toda la comunidad educativa, y
publicadas en la web del centro

La participacion del alumnado en la elaboracion y seguimiento de las normas de
convivencia facilitara el desarrollo de su autonomia moral. El incumplimiento de
estas normas sera corregido, tanto si los actos de incorreccion suceden en el recinto
escolar, como en la realizaciéon de actividades complementarias y extraescolares
fuera del centro. También se podran corregir los actos del alumnado cometidos
fuera del centro, siempre y cuando tengan su origen en el centro o afecten a
miembros de la comunidad educativa.

Normas de convivencia en el aula

En las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento (NOF) también se
encuentran las normas de convivencia en el aula. Estas normas se trabajaran en los
distintos grupos durante las primeras semanas de clase.

En ese periodo se terminaran de concretar, consensuar y aprobar con la
colaboracién del alumnado de cada grupo y del equipo docente del mismo, con la
coordinacién del tutor/a. Estas normas deberan estar en consonancia con el plan de
convivencia y deberan ser aprobadas por el jefe de estudios.

Difusion del Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia sera difundido a toda la Comunidad Educativa, y estara
publicado en la web del centro.

Con el fin de potenciar el conocimiento de su contenido, éste sera trabajado,
consensuado y estudiado durante todo el curso a través de diferentes actividades en
el centro, tanto con el alumnado en tutorfas y actividades complementarias, como
con el profesorado en reuniones de diferentes comisiones, todas ellas orientadas a la
mejora de la convivencia.

Para dar a conocer el Plan de Convivencia a padres, madres o tutores legales, se
aprovechara la reunién de principio de curso con los tutores de cada grupo, para
transmitir algo de informacién y la publicacion del mismo en la web del centro.

En la agenda escolar del alumno se incorporan las normas de convivencia
fundamentales.

Planificacion de actuaciones concretas

La planificaciéon de actuaciones viene marcada, afio tras afio, por la evaluacion
realizada del Plan de Convivencia al finalizar el curso antetior.

Tras estudiar y valorar las propuestas de mejora incluidas en la memoria final, y
con el fin de dar respuesta a las necesidades detectadas, se disefiaran las actividades,
actuaciones y proyectos que se realizaran con el alumnado durante el curso. El
objetivo fundamental sera conseguir crear un clima de respeto, tolerancia y trabajo,
tanto dentro como fuera del aula. Estas actuaciones seran incorporadas en la
Programacion General Anual de cada curso.
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En la planificacién de actuaciones también se tendra en cuenta las propuestas de
modificaciéon que haya podido realizar la Inspeccion Educativa en la supervision del
plan de convivencia.

Se afiadiran también, a la programacion, las actividades o proyectos de formacion
del profesorado que contribuyan a la adquisicién de destrezas y pautas que ayuden a
mejorar la convivencia del centro.

Evaluacion del Plan de Convivencia al final del curso escolar

Al final de cada curso, el Equipo Directivo y la Comision de Convivencia seran
los responsables de evaluar el Plan de Convivencia, analizando las aportaciones que
la Comunidad Educativa (tutores, profesores, padres, alumnos, etc.) haya trasmitido
a lo largo del curso.

En la memoria se incluye una evaluacion especifica de las actuaciones realizadas;
dicha evaluacion recoge las actuaciones mas significativas realizadas y el grado de
participacion, los logros conseguidos y su repercusion en el centro, asi como las
dificultades encontradas y sus soluciones; también incorpora conclusiones y
propuestas de mejoras para la modificacién del propio plan de convivencia para el
proximo curso.

La evaluacioén final contendra la formacion y el asesoramiento recibido, asi como
los recursos utilizados.

Al finalizar el curso, se informara del contenido de la memoria al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar.

Inspecciéon educativa sera la encarga de supervisar y realizar un seguimiento de la
aplicacion del Plan de Convivencia por parte de los centros docentes y, si se
considera necesario, propondra modificaciones de mejora.

4. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

El IES Antares es un centro creado en el 2005, que esta ubicado en el municipio
madrilefio de Rivas Vaciamadrid, en una zona de viviendas nuevas, chalets adosados
y edificios de varias plantas.

El nivel de infraestructura social del municipio es elevado y de calidad. En el
municipio la poblacién es joven y con un nivel de estudios medio. En las familias de
nuestro alumnado trabajan, en su mayoria, ambos conyuges y, en muchas ocasiones,
fuera del municipio. La mayoria de los alumnos no tienen problemas econémicos y
disponen en sus hogares de recursos suficientes para el estudio.

En la actualidad podemos decir que el clima de convivencia del centro es bueno
en rasgos generales, no existen problemas de disciplina que puedan considerarse
graves. Aunque como es logico, surgen puntualmente algin conflicto, que suelen
resolverse mediante el dialogo y la mediacién con las personas implicadas; en
algunos casos se han de aplicar diferentes sanciones recogidas en el Reglamente de
Régimen Interno.
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Tanto el alumnado como el profesorado entiende que un buen ambiente en el
centro mejora la convivencia, por lo que participan en actividades de formacién
fuera del horario lectivo. Parte del alumnado asiste a talleres de mediacién de
conflictos y un grupo numeroso del profesorado participa en proyectos de
Educacion Responsable y en comisiones para la mejora de la convivencia.

5. OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN RELACION
CON EL PEC

El plan de convivencia se enmarca en el Proyecto Educativo de Centro,
documento que define los principios educativos que regulan la vida del centro, por
lo que estara en consonancia con dichos principios. Debera promover estrategias
educativas que hagan del dialogo, la colaboracion, la sensibilidad, la solidaridad, y el
respeto la base de una buena convivencia. Igualmente, fomentara procesos de
participacion activa que contribuyan a prevenir y resolver pacificamente los
conflictos.

Las lineas de trabajo de nuestro plan de convivencia estan basadas en:

a) La prevenciéon como mejor herramienta para evitar cualquier tipo de
conflicto: accion tutorial, trabajo en el aula, trabajo con las familias.

b) Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y
en la prevencion de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.
Protocolos de actuacion

c) Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de
convivencia que quedaran reflejadas en las programaciones de cada uno de
los Departamentos Didacticos

d) Las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento que deberan
ser de caracter educativo y recuperador teniendo en cuenta la situacién y
condiciones personales del alumno. Siempre que sea posible se procurara la
intervencion de la Comision de Mediacion de Conflictos, coordinado desde
el departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

Objetivos

Como objetivo prioritario de este Plan de Convivencia, figura el desarrollar en los
alumnos y en el profesorado un verdadero sentimiento de pertenencia al centro en
el que desarrollan su tarea.

Ademas, el plan de convivencia esta orientado a conseguir los siguientes
objetivos:
a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de

una adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar actitudes y experiencias que permitan mejorar el grado de
conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

¢) Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la
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resolucion de conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de igualdad
entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y
de las actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

d) Promover la prevencion, deteccién, intervencion, resolucioén y seguimiento
de los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi
como todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

e) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos que fomenten la cultura de paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

f) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion
de conflictos.

@) Diferenciar con claridad el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género
y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas que dificulten la
convivencia.

h) Desarrollar las estrategias para promover la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Lineas de actuaciones

Los objetivos del plan se concretan en nuestro centro en las siguientes lineas de
actuacion:

= Criterios en la elaboracion de grupos y de horarios

Nos parece esencial establecer unos criterios claros para que los horarios del
personal del centro posibiliten trabajar, de forma eficaz, la convivencia del centro.
De este modo se garantiza la existencia de espacios y tiempos para desarrollar todas
las actuaciones relacionadas con la convivencia.

Destacamos la creaciéon de una hora adicional semanal para que los tutores de
cada curso de la ESO se retinen en comisiones y establecen actuaciones especificas
para la mejora de la convivencia. Ademas, hay que sefalar el tiempo fuera del
horario lectivo que se dedica para la formacion del profesorado y del alumnado para
diferentes actuaciones relacionadas con la convivencia escolar (grupo de
convivencia, mediacién escolar, cibermentores, aprendizaje servicio, etc.).

Por otra parte, en las reuniones ordinarias establecidas (reuniones semanales de
tutores, las juntas de evaluacion, la hora de tutotfa con los alumnos/as, etc.),
siempre hay un espacio dedicado no sélo al progreso académico del alumnado, sino
a la reflexion y accion para una mejora de las relaciones y de la convivencia.

Por dltimo, hemos de destacar que se tiene en cuenta en la elaboracién de los
grupos de alumnos de los diferentes cursos, no sélo los criterios pedagdgicos, sino
también los criterios que atienden a la diversidad de los alumnos/as y que puedan
mejorar su adaptacion social y emocional.

"Respeto y aceptacion de las diferencias individuales la diversidad y
fomento de la dignidad de la persona
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En todas nuestras actuaciones estaran siempre presentes el respeto a las
diferencias individuales tanto de raza, identidad sexual, de creencias, opiniones y
sentimientos, asi como diferencias culturales o por condiciones de discapacidad,
teniendo como marco la inviolabilidad de la dignidad de la persona dentro del
marco de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

" Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Un buen clima de convivencia escolar favorecera, el respeto a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, compartiendo los mismos derechos y
deberes. Se fomentara la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y se
promovera el respeto y la proteccion del derecho a la identidad y diversidad sexual.

= Violencia de género y comportamientos xen6fobos y racistas

Se fomentara el desarrollo de actividades de formacién, establecimiento de
procedimientos y de recursos para favorecer la prevencion de la violencia de género,
y de las actitudes y comportamientos xeno6fobos y racistas.

*Fomento de relaciones positivas y prevencion del acoso escolar

Se potenciara en todo momento el desarrollo emocional y social de todos los
miembros de la Comunidad Educativa para lograr relaciones basadas en el
intercambio constructivo y en la buena comunicacién entre todos sus miembros.

" Participacion en una ciudadania digital responsable y la prevencion del
ciberacoso y otras conductas perjudiciales

Otra de las lineas prioritarias es sin duda, en un mundo cada vez mas digitalizado,
el analizar y promover conductas que favorezcan un uso inteligente y respetuoso de
las redes sociales y de otras plataformas. Para ello, se formara al profesorado y al
alumnado para que sean capaces de prevenir conductas dafinas en el ambito de la
tecnologfa.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Plan de Convivencia incluye las Normas de Organizacién y Funcionamiento
(NOF), que en nuestro caso tiene caracter de documento independiente, en el que
se estan han concretados tanto los derechos y los deberes de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Toda la comunidad educativa velara por el respeto de los derechos y el
cumplimiento de los deberes de todos sus integrantes, con el fin de mejorar la
convivencia en el centro.

7. AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la
convivencia escolar en los términos establecidos en el Decreto 32/2019 vy
participaran, a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la
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elaboracion, en el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacion del
plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacién de aquellas
medidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La comunidad educativa fomentara, mediante medidas educativas, que el
alumnado ponga en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que
puedan poner en grave riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la
comunidad educativa, cuando la comunicacién pueda hacerse sin riesgo propio ni de
terceros.

Director/a

Le corresponde al Director/a aprobar el Plan de convivencia, siendo informado
previamente por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar que realizara
anualmente el seguimiento y la evaluacion de dicho plan. Asi mismo, le
corresponderan las siguientes funciones:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima
escolar que favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizaciéon de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las
normas de organizacién y funcionamiento, asi como su cumplimiento.

d) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le
atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

a) Apertura de los diferentes protocolos contra el acoso escolar, de conductas
autolesivas, de prevencion de riesgo de permanencia a grupos juveniles
violentos o del consumo de sustancias adictivas por el alumnado.

e) Velar por la mejora de la convivencia.

f) Decidir la incoacién y resolucién de los procedimientos disciplinarios, asi
como supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los
términos que hayan sido impuestas.

Jefe/a de Estudios

Son funciones del Jefe/a de Estudios, en materia de convivencia, las siguientes:

a) Coordinar, dirigir y velar por el desarrollo coordinado y coherente de las
actuaciones establecidas en el Plan de Convivencia del centro y en las
Normas de convivencia del centro reflejadas en los respectivos planes de
accién tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

b) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de
acciones contrarias a la convivencia.

c) Organizar la atenciéon educativa del alumnado al que se le suspenda el
derecho de asistencia a la clase.
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d) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de
la disciplina escolar, llevar control de las faltas del alumnado contra las
normas de convivencia, asi como de las medidas correctoras impuestas,
informando de ellas a los padres o tutores cuando el alumno es menor.

Orientador/a

Las actuaciones del orientador dirigidas a mejorar la convivencia escolar
consistiran en:

a)

b)

b)

Asesorar al profesorado y a las diferentes comisiones y grupos de trabajo de
convivencia cuando sea requerido para ello, en prevencién e intervencion ante
problemas de comportamiento del alumnado.

Disefar planes de actuaciéon especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

Colaborar con el Jefe/a de Estudios en la adecuacion del Plan de Accién
Tutorial al Plan de Convivencia del Centro, impulsando y programando la
realizaciéon de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia
escolar, y la prevencion y resolucion de conflictos.

Seguimiento de los diferentes protocolos contra el acoso escolar, de
conductas autolesivas, de prevenciéon de riesgo de permanencia a grupos
juveniles violentos o del consumo de sustancias adictivas por el alumnado.

Coordinador/a de bienestar y proteccion

El Coordinador/a de Bienestar y Proteccion desempenara las funciones que se
recogen en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y en el articulo 6 de la
Resoluciéon de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa. Estas funciones se pueden concretar en:

9

%)

g

Promover planes de formaciéon sobre prevencion, deteccién precoz y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros como al alumnado. Asimismo, en coordinacién con las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, promovera dicha formacion
entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial
a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.
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h)

Participar en el desarrollo y seguimiento de las actuaciones derivadas de los
protocolos abiertos contra el acoso escolar, de conductas autolesivas, de
prevenciéon de riesgo de permanencia a grupos juveniles violentos o del
consumo de sustancias adictivas por el alumnado.

Consejo Escolar

Al Consejo Escolar le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la

convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluaciéon del plan de
convivencia del centro, asi como garantizar la participacién de todos los
sectores de la comunidad educativa en su elaboracion.

b) Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

c) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente.

d) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes
de los alumnos y alumnas.

e) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las

normas de convivencia del centro, asi como garantizar que se adecuen a la
realidad del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de
la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resoluciéon de
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

Comision de Convivencia del Centro

La comisiéon de convivencia estara constituida por representantes de todos los
sectores del Consejo Escolar del centro, y sera presidida por el director del centro
que podra delegar en el jefe de estudios. En las normas de convivencia y en las de
organizaciéon y funcionamiento se fijara la composicion de esta comision. El
orientador podra participar en dicha comision asumiendo tareas de asesoramiento.

Las competencias de la comision de convivencia estaran desarrolladas y detalladas
en las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento (NOF) del centro.

Claustro de profesores
Corresponden al Claustro de profesores las siguientes funciones relacionadas con
la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

b) Participar en la evaluaciéon anual de la convivencia en el centro,
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

Tutores/as y profesorado

A los tutores/as, en materia de convivencia, les cortesponde:
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©)

d)

g

h)

Coordinar al profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su
tutoria.

Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y
los padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de
convivencia.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus
sesiones contenidos para la mejora de la convivencia escolar.

Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, las normas de convivencia.

Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en
el plan de convivencia.

Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las
normas de convivencia establecidas por el centro.

Al profesorado, en materia de convivencia, le corresponde:

a)

b)

©)

d)

Ejercer la autoridad sobre sus alumnos en el ejercicio de sus funciones y
hacer cumplir y respetar las Normas de Conducta de conformidad con lo
dispuesto en las Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF).

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Otros profesionales del centro

Otros profesionales del centro realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar y desarrollando actuaciones
especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de
forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el
profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento
de las normas de convivencia escolar y en la prevencion, deteccion y erradicacion de
las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolat.

Alumnado

Las funciones que corresponden al alumnado en materia de convivencia son:
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a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracién, aprobaciéon, cumplimiento y evaluacion de las normas de
convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de
organizacién y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de
grupo, de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus
representantes en el Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su
participacion voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

Los delegados/as, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos y alumnas de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro
para el buen funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro,
de ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Otras posibles funciones que se establezcan en el RRI del centro.
La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes
funciones:
a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a
la mejora de la convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en
programas especificos de mejora de la convivencia como alumnos
ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la
convivencia en el centro.

Padres, madres o tutores legales

Los padres, madres o tutores legales, cuando el alumno o la alumna es menor,
contribuiran a la mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de las
normas, promoviendo en sus hijos, o representados, el respeto por las normas de
convivencia del centro y por las orientaciones y decisiones del profesorado en
relacién con la convivencia escolar.

Los padres o tutores, cuando el alumno o la alumna es menor, podran participar
como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

Otros agentes externos al centro

La Administracion educativa

La Administracién educativa llevara a cabo las siguientes actuaciones en materia
de convivencia escolar:
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a)

b)

%)

Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la
convivencia en los centros y servicios educativos cuando asi se requiera.

Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social
de los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Promover e impulsar la formacién de los agentes implicados en la
deteccion, prevencion, analisis e investigacion de estas situaciones, asi
como participar, cuando asi se le requiera, en grupos de trabajo y
comisiones sobre convivencia.

Elaborar propuestas de orientaciéon y apoyo a los padres o tutores en su
tarea educativa e impulsar la participacion educativa.

La Inspeccion educativa

La Inspeccion Educativa tendra las siguientes funciones en materia de
convivencia:

)

Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa
en relacion con la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Convivencia, asi como supervisar su aplicacion en los centros y proponer
modificaciones de mejora.

b) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la

memoria final de curso y que sirve de fundamento para introducir
modificaciones en el plan de convivencia.

La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdirecciéon General de
Inspecciéon Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en
los centros educativos:

a)

b)

Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de
convivencia, acoso y ciberacoso colaborando en su analisis y valoracién y
elaborando propuestas de intervencion.

Proporcionar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en
especial, para la prevencion, la deteccién y la intervencién en situaciones de
acoso escolar, la LGTBIfobia y la violencia de género en los centros
educativos, asi como registrar y analizar la evolucion de los casos.

Colaborar con la red de formacion en la deteccién de necesidades de
acciones de mejora de la convivencia en los centros educativos, ademas de
participar cuando se le requiera en los grupos de trabajo y comisiones
sobre el acoso escolat.

El Observatorio para la Convivencia Escolar

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid realizara aquellas funciones que le sean asignadas en su
normativa reguladora, participando como agente externo al centro en materia de
convivencia escolar.
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8. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA
CONVIVENCIA

La educacion para la convivencia requiere un planteamiento continuo que tenga
en cuenta multiples variables. Un proyecto que abarque todos los aspectos de la
convivencia exige fomentar la informacidn, la participacion, la comunicacioén y la
colaboracion.

Las acciones recogidas en este Plan de Convivencia son fruto del trabajo
realizado por todos los miembros de la comunidad educativa, coordinadas por el
Equipo Directivo, asesorados por el Departamento de Orientacion y refrendadas
por el Consejo Escolar. Ademas, hay determinadas actuaciones en las que colaboran
las familias.

De forma continuada, se llevan a cabo seminarios y cursos de formacién, donde
se trabajan diferentes habilidades a desarrollar por parte del profesorado para la
mejora de la convivencia. Los miembros del claustro que van participando cada ano
va aumentando, estando involucrados todos los departamentos didacticos.

A continuacion, se detallan las actividades que se realizaran, de forma sistematica,
con el fin de fomentar un buen clima de convivencia. Algunas de estas actividades
se realizaran dentro del horario lectivo, pero otras pueden realizarse fuera del
mismo. Por otra parte, las actividades podran llevarse a cabo dentro o fuera del
propio centro.

Actividades del Plan de acogida

En coordinaciéon por parte del Equipo Directivo y con la colaboraciéon de todos
los departamentos y tutores/as, se realizan varias actuaciones pata facilitar la acogida
de todo el alumnado. En especial, se cuida a los alumnos/as que inician la etapa
educativa de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Se dedican unos dias al inicio del afo escolar a la acogida escalonada de todos los
cursos, donde hay actividades de conocimiento de las instalaciones del centro, de
informacién sobre la organizacién del centro, de los diferentes departamentos
pedagdgicos, organizativos y de orientacion del centro.

También se informan sobre proyectos importantes para el alumnado,
relacionados con la convivencia, como puede ser el grupo de convivencia
(alumnos/as ayudantes y mediadores), cibermentores, programas especificos para

cada curso (Global Classroom en 3° de la ESO, 4°ESO+empresa en 4°ESO y el
programa Aprendizaje-Servicio en 4° y Bachillerato).

En las sesiones iniciales de trabajo con los tutores, se realizan actividades de
conocimiento grupal y se explican las diferentes normas de funcionamiento del
centro. También se les informa sobre el plan de accién tutorial, asi como de los
posibles proyectos en los que podran participar; “convivencia”, “ciberacoso”,

2> ¢

“recreos dinamicos”, “alumnado vulnerable”, “dinamizacion del centro”, etc.

Se lleva a cabo una excursion, al inicio de curso, con el alumnado de 1° de la ESO
para facilitar el conocimiento entre iguales fuera del ambiente reglado del centro y
de una menara ladica.
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Se proporcionan, ademds, recursos que permitan al alumnado extranjero
desenvolverse por el centro, entrar en contacto con la nueva lengua e iniciar
relaciones sociales, sin olvidarnos de sus familias para que se sientan comodas y
puedan desenvolverse en su nuevo lugar de residencia.

Actividades a lo largo del curso

Se realizan actividades relacionadas con la convivencia del centro,
fundamentalmente en las horas de tutoria, pero también se van incorporando estas
actividades al curriculo académico de cada asignatura, implicando asi que la
convivencia no sea algo colateral y limitado a la hora de tutorfa, sino que esté
implementada de forma global en la vida del centro.

Parte de las actividades socioeducativas se llevan a cabo en colaboraciéon con
diferentes entidades externas como la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid, diferentes ONGs y otras instituciones.

Para el alumnado que se incorpora durante el curso escolar realizamos diferentes
acciones, como una entrevista inicial con Jefatura de Estudios, otra con el
Orientador y otra con el tutor/a patra lograr una adaptacion lo mas rapida y efectiva
posible. Se informa al profesorado de las caracteristicas del nuevo alumno o alumna,
de su situacion académica y de otras informaciones que pudieran ser de interés.

Aula de Convivencia

La creaciéon del Aula de Convivencia tiene como fin principal el tratamiento
individualizado de los alumnos que, en momentos determinados, no han sido
capaces de adaptarse al funcionamiento de sus respectivos grupos, impidiendo de
este modo el normal desarrollo de las actividades lectivas.

El Aula de Convivencia es, por tanto, una respuesta a la diversidad del alumnado,
y se plantea como una estrategia con la que mejorar las conductas y actitudes de los
alumnos y alumnas que presentan dificultades en la asuncién de las normas y, con
ello, se pretende mejorar la convivencia y el clima del centro en su conjunto.

Los objetivos que se pretenden alcanzan con la utilizacién de esta aula son:

a) Acoger y atender al alumnado que no pueda permanecer en el aula, en un
momento puntual, debido a que su conducta interrumpe e impide de
forma notoria el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus profesores y
companeros.

b) Acoger y atender al alumnado que haya sido expulsado en un periodo
maximo de dos semanas, de una materia o de todas, siempre sea esa la
sancion propuesta.

c) Propiciar un espacio de reflexiéon en el que el alumno o alumna pueda
pensar sobre lo sucedido, se le ayude a controlar sus emociones y se le
anime a modificar las conductas negativas.

d) Ayudar al alumno disruptivo o con dificultades de adaptacion, a adquirir
una buena disposicién hacia las tareas escolares.
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Actuaciones con el profesorado

Consideramos de gran importancia crear un buen clima de convivencia en el
claustro de profesores/as. Es por ello por lo que tenemos diferentes actuaciones
como la recopilaciéon de documentos del instituto en el Cloud de Educamadrid que
favorece el conocimiento de las normas del centro y las pautas de actuacion.

A lo largo de todo el curso, mediante las reuniones de tutores/as, coordinadas
por Jefatura de Estudios y asesorados por el departamento de Orientacidn, se
disenan actividades y dindmicas grupales que favorecen el conocimiento
socioemocional y de estrategias para crear un clima constructivo de aula.

Se llevaran a cabo también jornadas ludicas, fuera del horario lectivo, para
promover el contacto entre el profesorado nuevo y veterano a lo largo de todo el
curso.

Dentro del plan de acogida para profesores nuevos, se prevén reuniones al inicio
de curso o en el momento de su incorporacién, donde se proporciona informacién
y formacion sobre los aspectos de prioridad psicopedagogica del proyecto educativo
de centro.

Todos los tutores/as elegiran, al inicio de curso, las comisiones relacionadas
especificamente con la mejora de la convivencia en las que desean participar. Nos
referimos a las comisiones de dinamizacion, de recreos dinamicos, de alumnos/as
vulnerables, de educacién responsable (socio-emocional), de mediacién vy
convivencia, de prevencion del ciberacoso y de reflexiones en torno a la tecnologfa.

Actividades interdisciplinares para dinamizar la vida del centro

Existe una comision especifica para fomentar la participacién de los alumnos/as
y demas miembros de la comunidad educativa en la vida diario del centro.

Se ocupa de la organizacion de eventos y actos en determinadas fechas. Coordina
y colabora en la organizacion de Halloween, Carnaval, los claveles de San Valentin,
conmemoraciéon del “Dia de la Mujer trabajadora”, asi como otros eventos
importantes en el centro.

Ademas, también existe otra comision para la organizacion de los recreos
dinamicos y el fomento de habitos de ocio saludables.

Actividades que favorezcan las relaciones igualitarias, de respecto
a la diversidad y de prevencion de violencia de género

Dentro del Plan de Accién Tutorial se realizaran actividades que permitan asumir
las diferencias individuales (de origen, cultura, lengua, religién, sexo, género,
orientacion sexual, identidad y expresion de género, capacidad intelectual, sensorial y
fisica, apariencia externa...) como un elemento enriquecedor.

También nos parecen importante realizar actividades de prevenciéon de la
violencia de género, de la violencia terrorista, racismo o xenofobia, incluido el
estudio del holocausto judio como hecho histérico. Con dichas actividades se
intenta evitar comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.
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Por otra parte, también se plantearan actividades que fomentan el respeto y la no
discriminacion de las personas por motivo de identidad y/o expresion de género en
los centros educativos, y que permitan que el centro educativo sea un espacio de
respeto y tolerancia, libre de presiones, agresiones y discriminacién por motivos de
identidad de género (art. 22.1 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y
Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad de
Madrid).

Actividades para promover un uso responsable de la tecnologia
SL N
prevenir el ciberacoso y otras conductas perjudiciales en las redes

Desde nuestro proyecto educativo existe un profundo compromiso para
fomentar un uso constructivo de la tecnologfa y prevenir conductas agresivas en las
redes, como el ciberacoso.

Se han creado dos comisiones de tutores/as y profesorado voluntario para este
cometido. Una esta dedicada exclusivamente a la prevenciéon del ciberacoso,
adicciones y otras conductas dafiinas en las redes; la otra, esta encomendada a
promover un buen uso de las tecnologias y redes sociales, dando a conocer y
analizando con el alumnado reglas de conducta, consecuencias y reflexiones en
relaciéon con este ambito.

Ademas, es una de las lineas prioritarias del Plan de Accién Tutorial y se llevan a
cabo varias actividades relacionadas en todos los cursos de la ESO. En Bachillerato,
al no haber hora de tutorfa, se han programado en ocasiones actividades
relacionadas desde diferentes asignaturas para promover la salud digital.

Desde el departamento de Tecnologfa, en colaboracién con el departamento de
Orientacion, se llevara a cabo la formacion de alumnos y alumnas cibermentores de
) y
4° ESO o 1° Bachillerato, que luego transmitiran sus conocimientos en sesiones de
tutorfa al alumnado de 1° de la ESO, ademas de llevar a cabo diversas acciones para
prevenir conductas impropias desde las redes sociales.

Actividades de atencion personalizada al alumnado
Tutores personales para alumnos/as en situacion vulnerable

En nuestro plan de convivencia esta la atencion al alumnado que tiene problemas
académicos, de comportamiento y de aceptacion de las normas de convivencia del
centro. Estos alumnos y alumnas presentan comportamientos disruptivos o
inhibidos por desmotivaciéon, muy petjudiciales para ellos y para el resto del
alumnado.

Coordinado por Jefatura de Estudios y el departamento de Orientacién, se
analiza la situacién de estos alumnos/as y se da una respuesta lo mas ajustada
posible. En algunas ocasiones se colabora con instituciones externas al centro
educativo como pueden ser Servicios Sociales o Salud Mental.

Una de las medidas que se puede tomar con este tipo de alumnado es la
asignacion, ademas de su tutor de aula, de un profesor o profesora para que le
realice un seguimiento mas personal e individualizado.
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Ayuda a los alumnos/as con pendientes y repetidores

La Comision para la ayuda a los repetidores y al alumnado con materias
pendientes, formada por tutores, lleva a cabo un seguimiento individualizado de
todo el alumnado repetidor y con un nimero elevado de materias pendientes, desde

1° de 1la ESO hasta 2° de Bachillerato.

Realizan entrevistas individuales y grupales con dichos alumnos/as para favorecer
su organizacion y motivacion en el estudio. Son los encargados de organizar y
coordinar las “interevaluaciones”, que tienen lugar a mitad de cada evaluacion, asi
como de transmitir la informacion a las familias.

Asesoramiento individualizado a alumnos o alumnas especificos

Tanto los jefes de estudios como el orientador tendran continuas entrevistas y
asesoramiento con uno o varios alumnos y alumnas, de manera que se les facilite
una mejor comprension de diferentes situaciones sociales que se presenten a lo largo
del curso, de manera que puedan lograr una mejor autorregulacion de sus
comportamientos

Atencion individualizada por los tutores

Por una parte, cada tutor realiza actividades en la hora semanal de tutoria,
asesorados por el departamento de Orientaciéon, que estan relacionadas con la
promocién de los valores de una buena convivencia.

Pero, ademas, cada tutor lleva un seguimiento individualizado de cada alumno/a,
donde ademas de analizar los aspectos académicos, también lleva a cabo un analisis
e intervencion de aspectos emocionales y de comportamentales para lograr una
mejora adaptacion al centro de todo el alumnado.

Proyecto Alumnos/as Ayudantes y Mediadores (AMA) — Equipo
de Convivencia

La Comision de Mediaciéon y Convivencia, formada por tutores y profesorado
voluntario, es la comisién encargada de tutelar, formar y coordinar a los alumnos y
alumnas ayudantes y mediadores, y de promover acciones que favorezcan diferentes
aspectos de la convivencia para prevenir conductas conflictivas o favorecer
conductas positivas y promotoras de los valores basicos de la buena convivencia.

Los alumnos/as ayudantes son de 1° y 2° de la ESO. Reciben una formacién en
el primer trimestre y son los encargados de comunicar situaciones conflictivas de
cualquier tipo, para buscar una solucion. Ademas, realizan acciones de cémo
mejorar la convivencia, y tienen encuentros con otros institutos para recoger ideas y
compartir experiencias.

Los alumnos/as mediadores son de 3° y 4° de la ESO y Bachillerato, y son los
encargados de llevar a cabo las mediaciones que tienen lugar durante el curso.
Reciben también una formacion en el primer trimestre, y también realizan diferentes
acciones de mejora de la convivencia, y participan en los encuentros con otros
institutos.
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Los profesores/as que se incorporan nuevos al Equipo de Convivencia reciben a
su vez una formacién para poder coordinar las acciones del equipo y supervisar las
diferentes mediaciones que se puedan llevar a cabo.

Resolucion de conflictos mediante mediaciones

En nuestro plan de convivencia, la mediacion es la principal herramienta para la
resolucion de conflictos.

A lo largo del curso se llevan a cabo un gran nimero de mediaciones en la que
participan los alumnos y las alumnas que forman parte del equipo de convivencia.
Consideramos que sera un aprendizaje muy enriquecedor, tanto para los implicados
en la mediacion como para los propios mediadores, ya que aprenderan cualidades y
valores fundamentales para la buena convivencia como son el respeto, la empatia y
el asertividad.

Actividades de Aprendizaje-Servicio

Consideramos imprescindible promover acciones de aprendizaje-servicio, ya que
creemos que son actividades que favorecen la autonomia, responsabilidad, empatia e
inteligencia emocional en el alumnado que las lleva a cabo.

Ademas, la experiencia nos indica que son actividades con muy buena acogida
entre nuestros alumnos y alumnas.

El departamento de Inglés, en coordinacién con el departamento de Orientacion,
promueve acciones de voluntariado y aprendizaje-servicio en el alumnado de 4°
ESO y 1° de Bachillerato, para ayudar en las clases impartidas en inglés a colegios
publicos de la zona.

En el plan de trabajo disefiado para la Atenciéon Educativa en 1° de Bachillerato,
se ha incluido una actividad de aprendizaje-servicio dentro del propio centro, en la
que se trabaja la cohesion social y se favorece el trabajo en grupos. Para ello, el
alumnado de 1° de Bachillerato que esta materia, previamente preparados en clase
pot el profesorado/a encargado de dicha materia, colaboraran y llevan a cabo las
actividades disefiadas para distintas materias en los grupos de 1° ESO y 2° ESO.

También hay iniciativas, en otros departamentos, como puede ser la colaboracion
con el Banco de Alimentos de Rivas organizada por el Departamento de Historia.

Otro proyecto que consideramos como aprendizaje-servicio es el de “alumnos y
alumnas cibermentores”, donde los alumnos y alumnas de 4° ESO, previamente
formados, imparten sesiones de formacion al alumnado de 1° ESO.

Actividades del programa Recreos dinamicos

La comision de recreos dinamicos, formada por tutores y profesorado voluntario,
organiza durante los recreos diferentes campeonatos que favorecen valores como el
ocio saludable, el compromiso y el trabajo en equipo.

Ofrece, ademas, la posibilidad de practicar diferentes deportes y juegos de mesa
para llegar a todos los perfiles de alumnado, incluso a los que tienen mayores
dificultades de relacion con los iguales.
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Programas de Inteligencia Emocional y Social

Una de las sefias de identidad de nuestro centro pretende ser el desarrollo de la
inteligencia emocional y social, fundamental para un desarrollo integral del
alumnado y esencial para favorecer una convivencia constructiva y positiva ante los
conflictos y dificultades que vayan surgiendo.

Por ese motivo, es una de las lineas prioritarias en la accién tutorial, pero,
ademas, pretendemos ir mas alla, introduciendo habilidades y herramientas de la
inteligencia emocional y social en las diferentes areas curriculares.

En este sentido, el centro participa, en colaboraciéon con la Fundacién Botin, en
un programa que promueve de manera interdisciplinar el desarrollo afectivo,
cognitivo, social y el de la creatividad. Participan profesorado de diferentes
departamentos, formandose ellos mismo y posteriormente formando a alumnos y
alumnas, con el proposito de buscar una mejora significativa en la convivencia entre
miembros de la comunidad educativa.

Viajes e Intercambios

Nuestro centro educativo se caracteriza por la realizacién de varios viajes e
intercambios escolares, en los que participa el alumnado de ESO y de 1° de
Bachillerato. Destacan el intercambio con institutos de Francia y de Alemania, y la
inmersién lingtistica de habla inglesa en Somolinos (Espafia) para 1° ESO y
Malahide (Irlanda) para 2° ESO, la semana blanca y el viaje fin de etapa de 4° ESO.

Durante estas experiencias, se fomentan valores como la autonomia, el respeto, la
empatia y el enriquecimiento en un ambiente de diversidad cultural. Ademas,
favorecen y facilitan las relaciones y la comunicacién entre el alumnado y el
profesorado, tanto de nuestro instituto como de otros centros educativos.
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